
 ای  حرفه کارنامه 

 

 

 کانون ارزیابی و توسعه  3* ارزیاب حرفه ای سطح 
 

 : تمام وقت  سوابق کاری

  شرکت صنایع منابع انسانی در  رئیستاکنون   1/3/1401از   .1
   پتروشیمی زنجان

  1402ـ  عضو هیئت مدیره شرکت نهال سبز زنجان 

 تدبیر شرکتمدیر منابع انسانی در  31/2/1401تا   1/2/1400از   .2
 پترو انرژی 

 

در شرکت   جذب و استخدام سرپرست  1400/ 31/1تا  1/10/98از   .3

 تدبیر توسعه حفاری

 
)هیلا و   گروه هیلامدیر منابع انسانی در  1398/ 31/1   تا   9/5/97از   .4

 سام سبا ـ خورشید عصر ارتباطات(
 

سروش  منابع انسانی در شرکت دیر :  م31/3/97تا       1/7/95. از    5
 باران پاسارگاد؛ 

 

 علی  نام:

 عباس نژاد  نام خانوادگی: 

 1359سال تولد:

 تهران  صادره از:

 متأهل 

 سال  16 سابقه بیمه:
 اطلاعات تماس: 

 09105354259تلفن:  

 abbasnejad_ali@ymail.com: لیمیا

 . 1: تهران. اکباتان. فازینشان

 



ــئول    :   31/6/95     تـا      1393از .  6 و رئیس    جذبب و اسذذتمذدا مسـ

  ؛ فناپدر گروه  توسعه منابع انسانی
 

ت وا د مدیریت     1393   تا       1391. از 7 رپرسـ در    منابع انسذانی: سـ

 ؛تحقیقاتی و داروسازی سیناژنشرکت 

 
ــال  8 ــت امور ادار :                 1391. سـ ــرپرسـ در    گیلانمرکز    سـ

 (؛گروه بهسازان ملت) یاس ارغوانیمهندسی سیستم شرکت

  

مهندسی  شرکت : مدیر امور ادار  در        1390تا  1389از  . 9
 (؛ گروه بهسازان ملت) صنایع یاس ارغوانی

 
 ؛انتشارات روزبهانویراستار در سر:           1388. سال     10

 
 

مهندسذی   شذرکت  در    کارشــناس ادار :          1387  تا  1386از  .  11
 .مشاور غرب نیرو

 

 

 

 وقت: ای/ پارهسوابق کاری پروژه 

 

و مصا به   یمنابع انسان  ندهای و فرآ ی  قوق  الگو  یهمراه اول: طرا  مجموعهدر  ی. مشاور منابع انسان1

 99و خرداد   بهشتی (/ اردEBCOMهوشمند )   همراه کسب و کارها سی گروه نوتأس   منابع انسانی در

 98 انیتا پا 97در پروژه استخدام بانک سامان/ تابستان  یابیکانون ارز   ابی. ارز2

 98فارس/ تابستان  جیخل  یمیپتروش  نگیو توسعه هولد  ی ابیکانون ارز م ی. عضو ت3

 98تابستان   / تالیجیدانیدر شرکت شا ی. مشاور منابع انسان4

 99  و تابستان ـ بهار 98  زیی(/ تابستان و پاکو گوهربافان )ها    د ی. مشاور جذب و استخدام شرکت تول5

 95تابستان   /انیرانیتجارت ا کی در شرکت توسعه ارتباطات الکترون ی. مشاور منابع انسان6

 98 زیی(/ پامارتی)ها  هنیمشاور جذب و استخدام در شرکت سلام بازار م .7
 

 
 



 تحصیلات:

     93و ادبیات فارسی/ دانشگاه گیلان/    کارشناسی ارشد زبان. 1

 
  ؛89نور مرکز شهرر / کارشناسی زبان و ادبیات فارسی/ دانشگاه پیام .2

. فارغ التحصیل دبیرستان شهید بهشتی سازمان ملی پرورش استعدادها   3

 ؛ 77درخشان/ 

 
 

 

 دوره های آموزشی تخصصی مدیریت:

ی مدیریت منابع  1 صـ انی )   . دوره تخصـ نعتی    100انسـ ازمان مدیریت عـ اعت (/ سـ سـ

 ایران؛ 
 

ا  کانون ارزیابی و توسعه/ سازمان مدیریت عنعتی  . دوره پرورش ارزیاب  رفه 2

 ایران؛ 
 

 ارزیابی قابلیت ها  استخدامی/ سازمان مدیریت عنعتی ایران؛   .  3

 

 ایران؛ . روش ها  ارزیابی عملکرد کارکنان/ سازمان مدیریت عنعتی  4

 

 . طبقه بند  مشاغل/ سازمان مدیریت عنعتی ایران؛ 5

 

 مرکز آموزش و تحقیقات عنعتی ایران؛   / اعول مدیریت و سرپرستی   . 5

 

 . مدیریت امور ادار  و کارگزینی/ مرکز آموزش و تحقیقات عنعتی ایران؛ 6

 



 مدیریت عنعتی ایران؛ . مهارت ها  ارتباطی و مدیریت رفتار سازمانی/ سازمان  7

 
  ؛ IMQ. طرا ی کارراهه شغلی کارکنان/ آکادمی   8

(/ انجمن مدیریت منابع    1. دوره تربیت ارزیاب جایزه تعالی منابع انسانی)سطح  9

 انسانی؛ 

 

 . دوره  سابدار  مالی برا  مدیران غیرمالی 10

 
  توانمندساز  منابع انسانی؛ . هفتمین کنفرانس توانمند ساز  منابع انسانی/ بنیاد  11

  یازدهمین دوره کنفرانس توسعه منابع انسانی/ سازمان مدیریت عنعتی ایران؛ .  12

ریز  گواهی از سازمان مدیریت و برنامه   / (ICDL)ا  مهارت ها  هفتگانه   رایانه .  13

 . کشور )آموزشگاه امیربهادر( 
 

 

 

 

 مهارت ها و تجربه های کاری:

 ؛ )مصا به شایستگی محور(   مصا به استخدامی   3000جذب، استخدام و شایسته گزینی با تجربه بیش از   . 1

 ؛ O*netتجزیه تحلیل شغل و تدوین شناسنامه شغلی بر مبنا  مدل   . 2

 ؛ ISO10015نیازسنجی آموزشی، سنجش استادان، دوره ها، تامین کنندگان آموزشی بر مبنا  استاندارد   . 3

غلی، برنامه رفاهی و تدوین الگو   قوقی   . 4 ایتمند  شـ طرا ی و اجرا  طرح ها  مدیریت عملکرد، سـنجش راـ

 متناسب با شرایط سازمان؛ 

 تدوین و نگارش رویه و دستورالعمل ها  سازمانی؛  . 5

ر مفاهیم تعالی منابع انسـانی؛ )موفقیت در اخذ گواهینامه تعالی منابع انسـانی در شـرکت پارسـا از خانواده تسـلط ب  . 6

 ( 1394فناپ/ 

تاندارد   . 7 نا با اسـ انی و نیز آشـ اس مدل انجمن منابع انسـ انی بر اسـ از  مدل تعالی منابع انسـ منابع    34000پیاده سـ

 انسانی؛ 

 تسلط بر امور ادار  کارگزینی؛  . 8

 ا امور بیمه و بیمه تکمیلی؛ آشنایی ب  . 9



لط کامل بر نرم افزارها  . 10 وروغ   PW SELFو    PW KARAنو،     نده ی ، آ Visio   تسـ نعت،    اب ی ،  ضـ علم و عـ

 و...   فناپ ی پرگار، ا 
 

 

 

 توانایی های عمومی: 

 توانایی تیم ساز ، رهبر  همراه با آموزش در تیم؛ .1

 ؛ؤثرتوانایی برقرار  ارتباط م .2

 فن بیان قو ؛  .3

 کامل به اینترنت.تسلط  .4


