
سوابق کاری 

دانش و گواهینامه ها و مهارت ها 

دانش زبان 

خلاصه دستاورد های کاری  

تحصیلات

 4۱ ساله، متاهل دارای  یک فرزند پسر 

ویژگی های اخلاقی : پیگیر، سخت کوش

،فعال، روحیه کار تیمی، منظم و مقرراتی

،متعهد به ارزش های سازمانی، مسئولیت

پذیر، دارای تفکر سیستمی، توانایی رهبری

تیم، وفادار به سازمان، آگاه به رفتارسازمانی،

مشتاق یادگیری و آموزش و تحقیق .

ISTJ دارای تیپ شخصیتی 

درباره من 

peymanmousavi86@gmail.com

۰09123909279

مدیر تضمین کیفیت و نماینده مدیریت در امور ایزو

کارشناسی مهندس کامپیوتر نرم افزار -

پیام نور تهران      معدل ۱۴

تهران - شاهین شمالی 

شرکت چاپ و نشر هودیس پارس در حوزه چاپ و نشر بسته بندی دارویی و آرایشی و بهداشی

فعالیت دارد 

 بهمن ۱۳۹۹ - شهریور ۱۴۰۲

انگلیسی  )متوسط (

ترکی استانبولی )متوسط(

موفقیت در ممیزی و آدیت شرکت دارویی

نوونوردیسک دانمارک 

پیاده سازی سیستم ردیابی شناسایی محصول در

شرکت ایران لوازم قطعه

تهیه سیستم ارزیابی عملکرد ماهیانه و بازنگری

مدیریت در شرکت های مهرکام پارس ، ایران لوازم

قطعه و هودیس پارس 

کسب عنوان خط تولید  نمونه از طرف  Pr.UE از

 MOUDA در پروژه کاهش   JETRO شرکت

 

مدیر تولید سالن های پیش مونتاژ و مونتاژ و رنگ کارخانه ایرانخودرو
شرکت ایران لوازم قطعه یکی از سورس های تولید صندلی شرکت ایران خودرو می باشد

تیر ۱۳۹۶- بهمن ۱۳۹۹ 

متخصص در زمینه تولید تزئینات بیرونی خودرو

شرکت مهرکام پارس بزرگترین قطعه ساز متعلق به شرکت ایران خودرو می باشد دی

۱۳۸۵ - تیر ۱۳۹۶ 

بازرس کنترل کیفیت تزپینات بیرونی - دی ۱۳۸۵ - خرداد ۱۳۸۶

کارشناس کنترل کیفیت  تزپینات بیرونی - خرداد ۱۳۸۶-تیر ۱۳۸۸ 

کارشناس کنترل کیفیت تزریق قطعات پلیمری - تیر ۱۳۸۶- خرداد ۱۳۸۹

کارشناس تولید تزئینات بیرونی - خرداد ۱۳۸۹ - مرداد ۱۳۹۱

سرپرست مدیریت نوین - مرداد ۱۳۹۱-تیر ۱۳۹۶

 

تضمین کیفیت و نماینده مدیریت در امور ایزو 

 تولید محصول
 کنترل کیفیت 

منابع انسانی 

مهدی موسوی 

IATF 16949 - ISO9001-2015 - ISO 10002-2018 - ISO10004-2018 - HSE تسلط بر

 MS

 استاندارد سازی سازمانی ) خط مشی ، چشم انداز ، ماموریت،ارزش ها ،

SWOT ، اهداف کیفی سازمان ، پایش و آنالیز و انطابق اهداف ، ممیزی داخلی (

تسلط بر تحلیل داده ها و آنالیز بهره وری نیروی انسانی   

تسلط بر تدوین مستندات  سازمانی )شرح وظایف و شرح شغل ها  و روش

اجرایی ، دستورالعمل ها ، شناسنامه مشاغل ، FPC ، OPC، SOS و ... (

آشنایی با ممیزی داخلی و صدور اقدام اصلاحی و تهیه  اکشن پلن و پانچ لیست اقدامات  

ایجاد داشبورد مدیریتی  با تعریف KPI های تخصصی مربوط به هر فرآیند  

VISIO با نرم افزار  BPMN طراحی تعاملات و ارتباطات فرایندی

 تهیه و تدوین تجزیه و تحلیل گزاشات مدیریتی و بازنگری مدیریت 

آشنایی کامل با الزامات پژو فرانسه )LPA- FR - مدیریت دانش (

دوره رفتار سازمانی و فنون مذاکره و ارتباطات موثر و تیپ های شخصیتی
MBTI

دوره اصول سرپرستی )مرکز آموزش صنایع ایران(
 MSP PROJECT  دوره مدیریت پروژه و نرم افزار

 5S تسلط بر  استاندارد

) 5M  دوره حل مسئله  )نمودار استخوان ماهی
دوره کوچینگ و خود آگاهی و تعالی شخصی و سازمانی 

دوره مدیریت و بهود فرایند ها 
 powerpoint) office و Excel ، wordتسلط کامل به نرم افزارهای

MUDA آشنایی کامل با تولید ناب و تولید چابک و آنالیز

آشنایی کامل با مدیریت دانش 

FR (FAST REPONSIBLE) آشنایی کامل با

آشنایی کامل با فرآیند های تولید صندلی خودرو، قطعات پلیمری 

 )good manufacturing practices( دارویی GMP آشنایی با استاندارد


