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 بسمه تعالی

          شغلی رزومه   

 مشخصات فردي: - 1

 محمد امین نام پدر:                          مینائینام خانوادگی:                                      محمد صالحنام:   

 متاهل   وضعیت تاهل:                             صادره: اصفهان                                        1360تاريخ تولد:   

  

 و حرفه اي :   تحصیلی  مدارج- 2

 عنوان مدرک  رديف
تاريخ 

 صدور 
 صادر کننده رشته  

 بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ايران  حوادث  1402 پروانه ارزيابی خسارت بیمه اي   1

 کانون کارشناسان رسمی دادگستري  حوادث ناشی از کار  1402 پروانه کارشناس رسمی دادگستري  2

3 
پروانه تدريس مرکز تحقیقات و تعلیمات 

 حفاظت و بهداشت کار کشور 
1398 

 مديريت ريسک 

 مديريت بحران 

مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت و  

 بهداشت کار کشور

4 
دانشگاه جامع علمی و   کد مدرسی

 کاربردي کشور
1396 HSE  دانشگاه جامع علمی و کاربردي کشور 

 HSEمديريت   1392 کارشناسی ارشد 5
 دانشگاه آزاد اسلامی

 واحد علوم و تحقیقات تهران 

 1384 کارشناسی 6
مهندسی بهداشت  

 حرفه اي 
 علوم پزشکی جندي شاپور اهواز

 علوم پزشکی کرمانشاه  بهداشت حرفه اي  1381 کاردانی 7

 

 سوابق استخدامی  - 3

 مدت نوع فعالیت محل رديف

1 
هلدينگ میدکو)شرکت مادر تخصصی توسعه 

 معادن و صنايع معدنی خاورمیانه سهامی عام( 

 HSECکارشناس طرح و برنامه ريزي 

   HSECکارشناس مسئول  
 به بعد  94از   

 پارس جنوبی(  19شرکت پتروپارس)فاز   2
HSE TRANNER 

 و مسئول ناحیه 
90   -  94 

 HSE 89   -  90کارشناس   شرکت مهندسی و ساخت لکوموتیو مپنا  3

4 
شرکت مهندسی و ساخت پروژه هاي ويژه 

 3مپنا توسعه  
 HSE 87   -89کارشناس  

 HSEQ,MS 86   -87ارائه خدمات شرکت مهندسی مشاور آپادانا  5

 تهران  ايمنی واطفاءصنايع  شرکت   6
ارزيابی  ،شناسايی،اندازه گیري وHSE کارشناس  

 عوامل زيان آور محیط کار ومحیط زيست
86 

7 
ستاد - هتل البرزومجموعه پذيرايی سرباز

 مشترک ارتش 
 ماه 17 مسئول ايمنی وبهداشت
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 و گواهینامه ها   هاي آموزشی گذرانده  کارگاه، دوره ها    - 4

 تاريخ برگزاري  مرجع برگزار کننده  مدت عنوان دوره رديف 

 1402بهمن کیمیا خرد پارس    8 ارزيابی ريسک و تخمین خسارت 1

 1402بهمن   کیمیا خرد پارس 8 (RCAتجزيه و تحلیل علل ريشه اي حوادث ) 2

 1402مهر   توان آفرين وستا  HSE 8اقتصاد   3

 1402مهر   کیمیا خرد پارس 16 ( EOPتدوين برنامه عملیاتی ) 4

 1402شهريور   کیمیا خرد پارس   16 ( PIPبرنامه ريزي پیش از حادثه )فرآيند   5

6 
مديريت استرس )ويژه فرماندهان و تیم عملیاتی 

 مديريت بحران(
 1402شهريور   کیمیا خرد پارس  16

 1402مرداد  کیمیا خرد پارس   HSE 24دوره عالی مديريت شرايط اضطراري  و   7

 1402تیر   کیمیا خرد پارس 16 (ICS100سامانه فرماندهی حادثه ) 8

 16 تکنیک هاي حل مسئله  9
مرکز آموزش علمی و کاربردي 

 )موسسه الماس هنر کیمیا( 
 1401اسفند  

 ISO31000 12  IMQ Feb2022الزامات و ممیزي داخلی   10

 ISO 45001 40  IMQ Mar2021سرممیزي   11

 Life Cycleچرخه عمر محصول    یابيارز 12

Assessment 
 14/06/1400 هلدينگ میدکو 24

 10/04/1400 جهاد دانشگاهی  Microsoft Project 18نرم افزار  13

 ISO 14001 24  IMQ Feb2021آشنايی با الزامات و ممیزي داخلی   14

 ISO 45001 24  IMQ Feb2021آشنايی با الزامات و ممیزي داخلی   15

 1400خرداد    24 توان آفرين وستا  6 مديريت زمان  16

 99آبان    18 انجمن مديريت ايران    8 (MSRآشنايی با مدل مسئولیت اجتماعی )  17

18 ISO45001 16  QM 
Mar,12-

13.2019 

 97شهريور   میدکوهلدينگ    HSEC 16مدل ارزيابی تعالی   19

20 Tower Crane Safety & Inspection 24  CRANE TECH Oct 2015 

21 
آموزشهاي داخلی شرکت پتروپارس در حوزه هاي 

 ايمنی پالايشگاهی  ايمنی احداث و پیش راه اندازي و 
 شرکت پتروپارس   400

الی   90مهر  

 93اسفند  

22 EFQM Excellence Model 20   BCG January 

2010 

23 Changes OHSAS18001:2007 10 DNV 25 Nov2009 

24 Changes ISO 9001:2008 10 DNV 24 Nov2009 

 Office 160بسته   25
وزارت ارتباطات وفن آوري 

 اطلاعات
02/88 

 12/88 اداره کار اهواز 40 ايمنی  در بويلر ها  و ديگهاي بخار 26

 16/11/88 شرکت پتروشیمی فجر    8 دوره مجوز صدور پروانه کار 27
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  16 دوره ايمنی و آتشنشانی  28
 ره آوران فنون   شرکت

 پتروشیمی فجر 
13/04/88 

29 OHSAS-18001-2007 8  23/03/88 پتروشیمی فجر 

 06/06/87 پتروشیمی فجر  40 پیشرفتهHSEQدوره   30

 03/07/87 شرکت پتروشیمی فجر    First Aid 8) کمکهاي اولیه) 31

32 OHSAS-18001 8  10/04/86 مرکز بهداشت غرب تهران 

   8 گیري،ارزيابی و کنترل صدا در صنعتاندازه   33
جامعه متخصصین بهداشت 

 ( ISOHکار)
1385 

34 FMEA 8 
جامعه متخصصین بهداشت 

 ( ISOHکار)
1385 

 16 تهويه صنعتی 35
جامعه متخصصین بهداشت 

 ( ISOHکار)
1385 

 8 آنالیز حوادث شغلی وبررسی حوادث ناشی از کار  36
جامعه متخصصین بهداشت 

 ( ISOHکار)
1385 

37 HSE-MS 8 
جامعه متخصصین بهداشت 

 ( ISOHکار)

 

14/12/84 
 

38 OHSAS18001 24 TQCSI(IRAN) 
20-22 Jan 

2007 

39 HSE-MS 24 TUVNORD 
16-18 Dec 

2006 

 

 

 تحرير –سخنرانی    –مقالات    - 5

 خيتار محل ارائه  عنوان رديف 

1 

بررسی آماري ارجاعات کارشناس تهیه مقاله  

رسمی دادگستري حوزه ايمنی و حوادث در 

ساله  ، تحلیل   10يک بانک داده براي بازه 

 اطلاعات به دست آمده و ارائه پیشنهاد  

دادگستري کل استان   –مجله دادبان  

 کرمان 

در رديف چاپ شماره 

 1403تابستان 

2 
همکاري در تهیه گزارش مسئولیت اجتماعی 

 1400- 99- 98هلدينگ میدکو سال هاي  
 1402تا   98سال هاي   سايت هلدينگ میدکو

3 
بررسی و مقايسه عوامل ارگونومی در کارکنان 

 اسکله هاي صادرات مواد نفتی جزيره خارک

اولین همايش ملی ايمنی در بنادر  

 ايران 
 83اسفند  

4 
گسترش و ارتقاء فرهنگ نقش رسانه ها در  

 ايمنی برق در جامعه 
 چهارمین همايش ايمنی در برق

کرج وزارت    84اسفند  

 نیرو

5 
ارزيابی عوامل ارگونومی در کارکنان اسکله 

 هاي صادرات مواد نفتی جزيره خارک

 ششمین کنگره مقالات وپژوهش

هاي برتردانشجويان علوم پزشکی  

 کشور

1384 

 ساري
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6 

 
 اولین همايش مهندسی روشنايی روشنايی در معابر مهندسی  

شرکت توزيع   -84اسفند  

 نیروي برق استان تهران 

7 
آنالیز ريسک حريق به روش فرانک مورگان 

 در کتابخانه هاي دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

دومین همايش کشوري دانشجويی  

 حرفه اي   بهداشت

دانشگاه علوم –86مهر  

 پزشکی ايران 

8 

ISI: The effect of hot and humid 

weather on the level of mental 

workload among manager and 

supervisors on a project of south 

pars phases 

Cognition, Technology and 

work journal 2015. 

DOI:10.1007/s10111

-015-0342-2 

9 

تعیین   موضوع پايانامه کارشناسی ارشد:

اثربخشی شاخص هاي ارزيابی عملکرد 

بر اساس سنجه   HSEسیستم مديريت  

 گزارش آنومالی در يک پروژه نفتی

دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و 

 تحقیقات تهران
 1392شهريور  

 

 هاي انجام شده  پروژه  ، توانمندي ها ولیست فعالیتها  طبقه بندي و    - 6

 انجام شدهنمونه هاي   نوع فعالیت رديف 

1 

تحلیل شکاف ، 

شناسايی نقاط قابل 

بهبود ، ارائه پیشنهادات 

متنوع از منظر تصمیم 

تعريف پروژه ، سازي ،  

اجرا و تهیه گزارش 

نهايی کلان در حوزه  
HSE 

 7هلدينگ میدکو به صورت سالیانه به مدت    HSECتدوين مدل و ارزيابی عملکرد    -1

 سال پیاپی 

د ، نجات و آتشنشانی هلدينگ میدکو به صورت سالیانه )سه  برگزاري مسابقات امدا  - 2

 دوره (

 نگ میدکو يشرايط اضطراري و بحران هلدسامانه مديريت  مسئول پروژه ارتقاء   - 3

تَن   13000گزارشات کلان معاينات طب کار سالیانه هلدينگ میدکو تا جمعیت بیش از    -4

 سال   6براي مدت  

تدوين برنامه سالیانه و درخواست بودجه ، مديريت صورت وضعیت و پرداخت براي   - 5

 میلیارد ريال  10پروژه متنوع تا سقف    30بیش از  

انواع گزارشات موضوعی تخصصی همچون پرمیت ، ايمنی انبارها ، حوادث ، ايمنی   - 6

ق با الزامات قانونی مسیرهاي تردد ، ايمنی و بهداشت آشپزخانه ها و رستوران ها ، انطبا

 و ... 

2 

تشکیل کمیته ها ، 

کارگروه ها ، برگزاري و 

دوره مديريت جلسات  

 اي موضوعی 

 1403جلسه تا تیر    105هلدينگ میدکو با    HSECکمیته تخصصی    - 1

 1398جلسه تا سال    96هلدينگ میدکو    HSECگردهمايی ماهانه مديران و مسئولین    - 2

 جلسه   41کمیته مديريت پیشگیري و مقابله با مخاطرات هلدينگ میدکو    - 3

 جلسه   5کارگروه مهندسین بهداشت حرفه اي هلدينگ میدکو    - 4

 کارگروه هاي موردي به تناسب موضوعات طرح شده و قابل پیگیري   - 5

در نمايشگاهها و همايش هاي موضوع   همکاري و هماهنگی جهت برگزاري غرفه میدکو  - 6

HSE   و مديريت غرفه 

 میدکو   "پرمیت "کارگروه بازنگري و ارتقاء فرآيند    - 7
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3 
مديريت پروژه هاي 

برون سپاري موضوع 
HSEC 

   دکویم   نگيکار در سطح هلد  ی برنامه ارتقاء  بهداشت روان و روانشناسپروژه پايلوت   - 1

 HSEC MSبازنگري و به روز رسانی مستندات مدل  پروژه   - 2

 نگ میدکو يشرايط اضطراري و بحران هلدسامانه مديريت  مسئول پروژه ارتقاء   - 3

 سال( 5پروژه تدوين گزارش مسئولیت اجتماعی سالیانه ) - 4

   HSEC MSپروژه استقرار    - 5

 سال(  4پروژه برگزاري مسابقات امداد ، نجات و آتشنشانی )  - 6

 پروژه ايجاد زير ساخت مجازي هلدينگ میدکو )میدآرپی(   HSECهمکاري در بخش    - 7

 HSEتقرار سامانه و زير سامانه هاي مختلف  اس  - 8

 HSEC MSسامانه  معادن به    HSECتعريف و ارتقاء زير سامانه مديريت    - 9

هاي    - 10 واحد  برتر  سازمانی  ساختار  تحلیلی  بین   HSEپروژه  معتبر  هاي  شرکت  در 

 المللی 

ايمنی فرآيند ) پروژه      -11 و تهیه يک   میدکو(  PSMبررسی وضعیت الزامات مديريت 

 میدکو  هلدينگنقشه راه پیشنهادي در سطح  

4 

آنالیز حوادث و تهیه 

گزارشات تحلیلی و 

 مديريتی 

 تا کنون  1394حوادث با پیامد فوت و نقص عضو در هلدينگ میدکو از سال    - 1

 پرونده هاي ارجاعی متنوع در قالب کارشناس رسمی دادگستري   - 2

5 

تهیه ايجاد بانک داده و  

 گزارشات تحلیلی کلان 

 مديريتی 

 گزارش تحلیلی معاينات طب کار   - 1

 سال   5سالیانه هلدينگ میدکو براي     HSECگزارش کلان ارزيابی عملکرد    - 2

گزارش تحلیلی حوادث و شاخص هاي عملکردي سالیانه و ارائه برنامه هاي کنترلی   - 3

 سال   5سالیانه  

 بانک طرح هاي مقابله مديريت شرايط اضطراري و بحران هلدينگ میدکو   - 4

6 
تدوين مستندات 

 سیستم مديريت 

 دستورالعمل مديريت فرآيند معاينات سلامت کار هلدينگ میدکو تدوين  - 1

 تدوين دستورالعمل مديريت تغذيه هلدينگ میدکو - 2

 تدوين دستورالعمل مديريت روان آبهاي سطحی هلدينگ میدکو - 3

 HSEبازنگري مستندات موضوع فرآيندهاي مديريت  - 4

7 

استقرار نظام هاي 

 و ممیزي  HSE  مديريت

 و خدمات مشاوره 

 ساروج بوشهر   یالملل  نیکنگان  شرکت ب  مانیکارخانه س   HSEاستقرار نظام  

 شرکت کرمان پتک   HSEاستقرار نظام  

8 

  HSEمديريت  

ايمنی  پیمانکاران و

 هاي احداث ه  پروژ

احداث نیروگاه برق بخار پروژه  –تنی ساروج کنگان  6000پروژه احداث کارخانه سیمان  

 ی شرکت پتروپارسپارس جنوب  19فاز   شگاه ياحداث پالاپروژه –ماهشهر مپنا    2فجر

 آموزش 9

داراي مجوز تدريس از مرکز تحقیقات   -داراي کد مدرسی دانشگاه جامع علمی و کاربردي  

کار کشور بهداشت  و  تعلیمات حفاظت  علم  سيدرت  - و  جامع  دانشگاه  در  وقت   یپاره 

مرکزشماره    - واحد کنگان  يکاربرد مدرس   -کنگان  7مدرس دوره هاي فنی حرفه اي 

شرکت   HSEمسئول واحد آموزش    - کانون متخصصین ايمنی و بهداشت استان کرمان  

مشاور  - 2شرکت مپنا در پروژه فجر  HSEمسئولیت امور آموزش    -   19پتروپارس در فاز  

مات آموزشی و و مدرس دوره هاي آموزش موردي بنا به درخواست شرکت هاي ارائه خد
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صنايع همچون دوره هاي مديريت ايمنی فرآيند,ايمنی برق,مديريت بحران و واکنش در  

اضطراري, اي  بهداشت  شرايط  باربرداري حرفه  هاي  فعالیت   H2S,   ,ايمنی 

هاي  فعالیت  در  ارتفاع,ايمنی  وکاردر  بندي  ,داربست  تدافعی  ,انبارداري,رانندگی 

 ی حريق و... سرپرستی ,تربیت افسران ايمنی ,ايمن

10 
ايمنی پیش راه اندازي و 

 راه اندازي 

 پروژه–تحويل واحدهاي اول و دومماهشهر مپنا   2پروژه احداث نیروگاه برق بخار فجر

 SC2شرکت پتروپارس    یپارس جنوب  19فاز   شگاهپالاي  احداث

11 
ايمنی کارخانه و صنايع 

 بهره برداري 
 هلدينگ میدکو ستاد    HSEC  - کارخانه مپنا لکوموتیو

12 
عارضه يابی سیستم 

و   HSEهاي  
Planning 

شرکت 19شش ماهه فاز     improvement planتهیه و پیشنهاد مورد تصويب  

در فاز   IGCشرکت    HSE planتهیه و اجراي    - HSEپتروپارس در حوزه مديريت  

هلدينگ میدکو)شرکت مادر تخصصی توسعه معادن   HSEکارشناس طرح و برنامه   - 19

 نايع معدنی خاورمیانه سهامی عام(و ص

13 
ارزيابی سیستم هاي 

 HSEمديريت  

زيرمجموعه   HSECارزيابی عملکرد    –پارس جنوبی    19پیمانکاران فاز    HSEارزيابی  

همکاري در طراحی و اجراي مدل ارزيابی   –هاي شرکت هاي تابعه هلدينگ میدکو  

 هلدينگ میدکو و سرارزياب  HSECتعالی  

 مسئولیت اجتماعی  14

همکاري در استقرار و راهبري سیستم مديريت مسئولیت اجتماعی هلدينگ میدکو ، 

همکاري جهت حضور در جايزه مسئولیت    –تهیه گزارشات سالیانه ، تدوين اسناد  

 ران با هلدينگ میدکو و دريافت جايزه رده هاي مختلف اجتماعی انجمن مديريت اي

15 

تولید محتواي  تخصصی 

HSEC   در فضاي

 مجازي 

@HSEC.Minaei   آدرس صفحه اينستاگرام 

16 

ارزيابی عوامل زيان آور 

محیط کار و محیط 

 زيست 

نورد ،    آهن  ر ینورد ت،  ذوب    ي اهواز کارخانه ها- رانيفولاد ا  یصنعت   یگروه مل)آهن وفولاد

 - ران يلنت ترمز ا - محرکه   رو یکارخانه ن)وابسته به خودرو  عيوصنا  يقطعه ساز- (لگردیم 

- مشهد شيدایپ یمیش- گستر خراسان اي پو- (يروزیپ کیپارس )لاست کیکارخانه لاست

معدن زغال -معدن سرب نخلک- معدن سرب وروي انگورانمعدن )-بسپار سازه مشهد

 - نکاء   یمیسل  دیشه  یبیترک  کلیژه س|و پرو  روگاه ینساير )   -(رانيا  ي سنگ البرز مرکز

خم  ی میپتروش امام  سولف- ی نیبندر  پارس   دفاترشرکت- داروپخش–تماد  - تیکارخانه 

تهران(IGCرانيا  یصنعت  يطرحها  تير يمد  هاي )واحد  فرآب  پترو   شرکتشرکت 

 دیشه  يیايدر  عيصنا- کميشرکت الکتر  - دوش  ریروند ش-ز يآر  يساز  خچالي  - انيساد

 کارخانه نیرپارس تولید قطعات سدسازي( - پارچه معراج   لیتکم- یشيدرو

 ساير  17

  و جايزه تعالی سازمانی EFQM  مشارکت در  برنامه ممیزي  •

 انجام بازديد ، بازرسی ، ممیزي ، ارزيابی عملکرد و ...  •

، شرکت   ايمیدرو  ،  کرمان    همچون استانداريو متولی  ارتباط با نهادهاي حاکمیتی   •

هلال احمر استان ، فوريت هاي پزشکی استان ،   تهیه و تولید مواد معدنی ايران ، 

، گروه مرکز بهداشت ، اداره کار استان انجمن ورزش آتشنشانان و امدادگران کشور 

 روانشناسی دانشگاه باهنر کرمان، 

براي   HSEC MSآموزش ، سطح سنجی و صدور مجوز ارائه خدمات مشاوره    •

 هاي متقاضی شرکت  
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گزارشات جهت جلسات مجمع ، کمیته هاي راهبردي ، هیئت    HSEتهیه  بخش •

 مديره ، خوداظهاري جوايز تعالی و مسئولیت اجتماعی و ... 

هماهنگی و برگزاري دوره هاي آموزشی فراگیر به صورت مجازي همچون دوره  •

 ،  LCAآموزشی  

از منابع بین المللی و   HSEتهیه گزارشات موضوعی بنچ مارکینگ در حوزه مسائل   •

 کمپانی هاي برتر حوزه صنايع فلزي 

 

 و موفقیت هاي شغلی   نها و گروههامعضويت در انج   - 7

 عنوان رديف 

 (   1400  عضو هیئت مديره انجمن صنفی متخصصین ايمنی شهرستان کرمان )بازرس علی البدل 1

 ( ISOHعضو جامعه متخصصین بهداشت کار) 2

 93شرکت پتروپارس در سال    HSEکسب عنوان نفر نمونه واحد  3

  ی  در بلايا و فوريت ها دو سال پیايلامت  رشته مديريت س  Phdمقطع  علمی آزمون  مرحله  در  قبولی   4

 :   تماس  آدرس  - 8

 09131372095همراه:                                 034  –  32465295- 130داخلی :   تلفن 1

2 Gmail: HSEC.minaei@gmail.com 

Minaei.midhco@gmail.com 

 HSEC.minaei @اينستاگرام :   3
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