
فرزانه اکبری خرد

سر�رست منا�ع انسانی و اداری در ایستکول

کارشناسی : مترجمی زبان انگلیسی در رودهن

مشخصات فردی

43 سالسن:

زنجنسیت:

تهراناستان محل سکونت:

تهرانشهر محل سکونت:

متاهلوضعیت تاهل:

اطلاعات تماس

09122397795موبا�ل:

f.akbari737@gmail.com ایمیل:

دروازه شمیران محل سکونت:

حقوق و سابقه کاری

14 سالمیزان سابقه کاری:

45 - 35 ميليون تومانحقوق:

سوابق شغلی

سوابق تحصیلی

دوره های آموزشی

22 اسفند �1402روز رسانی رزومه:

JV-79549446شناسه کار�ری:

شهر�ور 1402 تا کنون (7 ماه)سر�رست منا�ع انسانی و اداری

ا�ران تهرانایستکول

کلیه امور �رسنلی
تسلط به علم و صنعت

تسلط به رویان افزار پارس
تعیین حقوق

قراردادها
احکام
تردد

دی 1398 تا مرداد 1402 (3 سال و 7 ماه)سر�رست اداری و کارگزینی

ا�ران تهرانگروه تولیدی و صنعتی پاکشوما

کلیه مسا�ل �رسنلی از بدو ورود تا انتها
pwkara تسلط کامل به

تسلط به جبران خدمات راهکاران
ارائه ماهانه گزارشات کارکرد

تنظیم قرارداد و احکام �رسنلی
تردد

دی 1393 تا خرداد 1397 (3 سال و 5 ماه)رئیس شعبه

ا�ران نوشهرنمایندگی گوشتیران

بنده نمایندگی محصولات گوشتیران را در شهر نوشهر طی مدت فوق به عهده داشتم

بهمن 1392 تا دی 1393 (11 ماه)سر�رست اداری و منا�ع انسانی

ا�ران تهرانگوشتیران

ارد�بهشت 1387 تا بهمن 1392 (5 سال و 9 ماه)رئیس اداری

ا�ران تهرانشرکت لگراند فرانسه

1383 - 1380کارشناسی - مترجمی زبان انگلیسی

رودهن

1379 - 1376کاردانی - نرم افزار کامپیوتر

دانشگاه اصفهان

موسسه آموزشی دانش افزای آرکا قانون کار

1402 طول دوره: 8 ساعت

موسسه آموزشی دانش افزای آرکا قانون تامین اجتماعی

1402 طول دوره: 8 ساعت

همکاران سیستم جبران خدمات راهکاران

1401 طول دوره: 30 ساعت

شرکت همکاران سیستم کارگاه حقوق و دستمزد

1401 طول دوره: 8 ساعت

سازمان مد�ریت صنعتی مد�ریت منا�ع انسانی

1390 طول دوره: 30 ساعت

tel:09122397795
mailto:f.akbari737@gmail.com


www.jobvision.ir

زبان های خارجی

نرم افزارها

مهارت های تکمیلی

شرکت مارگار�ن 5s دوره

1387 طول دوره: 8 ساعت

شرکت مارگار�ن اصول سر�رستی

1387 طول دوره: 12 ساعت

| �یشرفته انگلیسی 

| متوسط  Microsoft Outlook
 

| متوسط  Microsoft Excel
 

| متوسط  Microsoft Word

| مقدماتی  Microsoft Powerpoint
 

| متوسط راهکاران 

روابط عمومی بس�ار قوی تنظیم احکام �رسنلی  انجام گزارشات مر�وط به حقوق و دستمزد 

تسلط کامل به جبران خدمات راهکاران تسلط کامل به کلیه امور کارگزینی و اداری �رسنل 

pwkara تسلط کامل به جلب مشارکت کارکنان  مهارت کار تیمی  مسلط به طرح طبقه بندی مشاغل 

نگهداشت �رسنل طراحی و استقرار نظرسنجی قراردادها  قانون کار و تامین اجتماعی 

رویان افزار پارس تسلط به علم و صنعت  تنظیم قراردادهای �رسنلی  انجام گزارشات کارکرد �رسنل 

تسلط کامل به ETS علم و صنعت

https://jobvision.ir/

